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Algemene Voorwaarden Bewegen Werkt B.V. 

 

Bewegen Werkt richt zich op het bevorderen van gezondheid, het werkvermogen en de productiviteit van 

mensen. Om dit doel te bereiken heeft Bewegen Werkt per werkmaatschappij verschillende producten en 

diensten, waarvan onderstaand voorbeelden. Een complete actuele lijst is op te vragen via 

info@bewegenwerkt.nl. 

 

- Beweegprogramma en werkfit-trajecten voor uitkeringsgerechtigden 

- Advies, trainingen, metingen en interventies voor werkgevers 

- Training stoppen met roken voor werkgevers en particulieren   

 

1.  Toepasselijkheid 

1.1 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle overeenkomsten gesloten met Bewegen 

Werkt Holding B.V. en de daaraan verbonden werkmaatschappijen: Bewegen Werkt B.V., Ergo 

Control B.V., Allen Carr's Easyway 'Stoppen met roken' B.V. en Beweeg Mee B.V. In het vervolg 

wordt naar de holding en alle werkmaatschappijen gezamenlijk verwezen als 'Bewegen Werkt'. 

1.2 Door het aangaan van een overeenkomst met Bewegen Werkt verklaart de Opdrachtgever en/of 

Deelnemer kennis te hebben genomen van deze algemene voorwaarden en hiermee akkoord te 

gaan. 

1.3 Afwijkingen van deze algemene voorwaarden zijn uitsluitend geldig indien schriftelijk 

overeengekomen. 

1.4 Waar de Opdrachtgever of Deelnemer handelt als consument in de zin van artikel 6:193a BW, 

zijn de bepalingen van deze algemene voorwaarden van toepassing voor zover zij niet in strijd 

zijn met dwingendrechtelijke consumentenbeschermingsbepalingen. In geval van strijdigheid 

prevaleren de wettelijke consumentenrechten. De aansprakelijkheidsbeperking in artikel 6 laat 

onverlet de wettelijke aansprakelijkheid van Bewegen Werkt voor schade als gevolg van dood of 

letsel. 

1.5 Bewegen Werkt stelt deze algemene voorwaarden beschikbaar via www.bewegenwerkt.nl. Op 

verzoek worden zij kosteloos toegezonden. 

2.  Begripsbepaling 

Opdrachtgever: De natuurlijke persoon, rechtspersoon of het bestuursorgaan dat de opdracht verleent 

aan Bewegen Werkt om een dienst of onderzoek uit te voeren, of dat de Deelnemer 

aanmeldt voor deelname aan een dienst. Hieronder valt ook de contactpersoon of 

verwijzer namens de Opdrachtgever. 

Deelnemer:  De natuurlijke persoon die daadwerkelijk deelneemt aan een dienst van Bewegen 

Werkt. De Deelnemer kan tevens de Opdrachtgever zijn. 

mailto:info@bewegenwerkt.nl
http://www.bewegenwerkt.nl/


 

2   Algemene Voorwaarden Bewegen Werkt Holding B.V. 

 

Dienst:  Alle door Bewegen Werkt aangeboden activiteiten, waaronder vitaliteitsprogramma's, 

participatietrajecten, stoppen-met-roken-trajecten, trainingen, coaching, workshops 

en gezondheidsmetingen. 

Gegevens:  Alle gegevens die in het kader van de dienst worden verzameld, waaronder: 

- Persoonsgegevens: elk gegeven dat herleidbaar is tot een individuele natuurlijke 

persoon, verkregen door Bewegen Werkt in het kader van de dienstverlening. 

- Dienstgegevens: gegevens die ontstaan bij deelname aan een dienst, zoals 

presentiegegevens, meetresultaten en communicatiegegevens. 

Onderzoek:  Iedere vorm van kwantitatief en/of kwalitatief onderzoek met gebruikmaking van 

statistische of andere wetenschappelijke methodes, waarmee uitspraken worden 

gedaan op groepsniveau en niet op individueel identificeerbaar niveau. 

Follow-up:  Extra vragenlijsten, testen, gesprekken of gespreksverslagen na het einde van de 

oorspronkelijke dienst. 

3.  Voorwaarden betreffende de diensten 

3.1  Bewegen Werkt spant zich in om de diensten op een professionele en veilige wijze uit te voeren. 

De veiligheid van Deelnemers staat daarbij voorop. 

3.2  Bewegen Werkt zorgt voor een goede bescherming van persoonsgegevens. Zie hiervoor de 

privacyverklaring, beschikbaar via www.bewegenwerkt.nl en op te vragen via 

info@bewegenwerkt.nl. 

3.3 Bewegen Werkt behoudt zich het recht voor de inhoud, vorm of locatie van een dienst te wijzigen 

indien omstandigheden daartoe aanleiding geven. Bewegen Werkt informeert de Opdrachtgever 

en Deelnemer hierover zo spoedig mogelijk. 

3.4 Bewegen Werkt behoudt zich het recht voor een Deelnemer de toegang tot een dienst te weigeren 

of deelname te beëindigen indien dit op grond van gezondheids- of veiligheidsoverwegingen 

noodzakelijk is, of indien de Deelnemer zich niet houdt aan de in artikel 4 genoemde 

verplichtingen. In geval van weigering of beëindiging op medische gronden wordt de Deelnemer 

verwezen naar een passende zorgverlener. 

3.5 Bewegen Werkt behandelt alle door de Opdrachtgever verstrekte bedrijfsvertrouwelijke 

informatie als strikt vertrouwelijk en maakt deze niet aan derden bekend, tenzij Bewegen Werkt 

hiertoe wettelijk verplicht is of de Opdrachtgever hiervoor uitdrukkelijk toestemming heeft 

verleend. Deze verplichting blijft van kracht na beëindiging van de overeenkomst. 

3.6 Bewegen Werkt is gerechtigd voor de uitvoering van diensten derden in te schakelen. Bewegen 

Werkt blijft te allen tijde verantwoordelijk voor de kwaliteit en correcte uitvoering van de 

dienstverlening. 
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4.  Voorwaarden betreffende de deelnemer 

4.1  Door deelname aan een dienst van Bewegen Werkt verklaart de Deelnemer zich bewust te zijn 

van de daaraan verbonden risico's, waaronder fysieke inspanning, gezondheidsmetingen en 

persoonlijke begeleiding, en hiermee akkoord te gaan. De Deelnemer is verplicht Bewegen Werkt 

voorafgaand aan deelname te informeren over relevante medische omstandigheden die van 

invloed kunnen zijn op veilige deelname. 

4.2  De Deelnemer spant zich in aanwezig te zijn bij alle bijeenkomsten of onderdelen van de dienst, 

inclusief eventuele follow-up. Indien de Deelnemer verhinderd is, informeert hij een medewerker 

van Bewegen Werkt uiterlijk 24 uur voor aanvang van de betreffende bijeenkomst. 

4.3  De Deelnemer verplicht zich alle gegeven richtlijnen, huisregels en redelijke instructies van 

Bewegen Werkt op te volgen. 

4.4 Indien de Deelnemer besluit tussentijds te stoppen met deelname aan een dienst, informeert hij 

Bewegen Werkt hierover schriftelijk. 

5.  Betalingen en annulering 

5.1  Betaling door de Opdrachtgever geschiedt op basis van de overeengekomen vergoeding zoals 

vastgelegd in de Hoofdovereenkomst of offerte. Bewegen Werkt factureert conform de in de 

overeenkomst bepaalde betalingstermijnen. 

5.2  Facturen dienen te worden voldaan binnen 15 dagen na factuurdatum, tenzij schriftelijk anders 

overeengekomen. Bij niet-tijdige betaling is Bewegen Werkt gerechtigd de wettelijke 

handelsrente in rekening te brengen. 

5.3 Annulering van een opdracht door de Opdrachtgever dient schriftelijk te geschieden. Bij 

annulering tot 14 dagen voor aanvang van de dienst kan deze kosteloos geannuleerd worden. Bij 

annulering binnen 14 dagen voor aanvang is Bewegen Werkt gerechtigd de volledige vergoeding 

in rekening te brengen, tenzij schriftelijk anders overeengekomen. Voor Deelnemers die handelen 

als consument en de overeenkomst op afstand hebben gesloten, geldt een wettelijk 

herroepingsrecht van 14 dagen na het sluiten van de overeenkomst, conform artikel 6:230o BW 

5.4  Indien Bewegen Werkt door overmacht niet in staat is de dienst uit te voeren, wordt in overleg 

met de Opdrachtgever een alternatief moment bepaald of wordt de vergoeding naar rato 

gecrediteerd. 

 

6.  Aansprakelijkheid 

6.1  Bewegen Werkt spant zich in haar diensten naar beste inzicht en vermogen uit te voeren. Indien 

Bewegen Werkt tekortschiet in de nakoming van de overeenkomst, stelt de Opdrachtgever of 

deelnemer Bewegen Werkt eerst schriftelijk in gebreke en biedt haar een redelijke termijn om de 

tekortkoming te herstellen. 

6.2  De aansprakelijkheid van Bewegen Werkt voor directe schade is beperkt tot het bedrag dat door 

de aansprakelijkheidsverzekering van Bewegen Werkt in het betreffende geval wordt uitgekeerd. 
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Indien de verzekering geen dekking biedt of niet tot uitkering overgaat, is de aansprakelijkheid 

beperkt tot: 

- bij overeenkomsten met een looptijd van ten hoogste drie maanden: het totaal overeengekomen 

bedrag; 

- bij overeenkomsten met een looptijd van meer dan drie maanden: het overeengekomen bedrag 

over de drie maanden voorafgaand aan de schadeveroorzakende gebeurtenis. 

6.3   Bewegen Werkt is niet aansprakelijk voor indirecte schade, gevolgschade, gederfde winst of 

schade als gevolg van onjuiste of onvolledige informatie verstrekt door de Opdrachtgever of 

Deelnemer. 

6.4  De aansprakelijkheidsbeperkingen gelden niet indien de schade het gevolg is van opzet of grove 

schuld van Bewegen Werkt. 

6.5  Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op door Bewegen Werkt 

ingeschakelde derden. 

7.  Intellectueel eigendom 

7.1  Alle intellectuele eigendomsrechten op door Bewegen Werkt ontwikkelde programma's, 

meetinstrumenten, rapportages en overig materiaal berusten bij Bewegen Werkt, tenzij 

schriftelijk anders overeengekomen. 

7.2  De Opdrachtgever en Deelnemer verkrijgen uitsluitend een niet-exclusief en niet-overdraagbaar 

gebruiksrecht op de aan hen verstrekte rapportages en resultaten, uitsluitend voor intern gebruik. 

7.3  Het is de Opdrachtgever en Deelnemer niet toegestaan materiaal van Bewegen Werkt te 

verveelvoudigen, openbaar te maken of aan derden te verstrekken zonder voorafgaande 

schriftelijke toestemming van Bewegen Werkt. 

 

8.  Overige bepalingen 

8.1  Deze algemene voorwaarden en alle overeenkomsten waarop zij van toepassing zijn, worden 

beheerst door Nederlands recht. 

8.2  Geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in het arrondissement Overijssel, tenzij 

partijen schriftelijk een andere wijze van geschillenbeslechting overeenkomen. 

8.3 Indien enige bepaling uit deze algemene voorwaarden geheel of ten dele nietig, niet geldig of niet 

afdwingbaar blijkt, tast dit de geldigheid van de overige bepalingen niet aan. Partijen treden in 

dat geval in overleg om een vervangende bepaling overeen te komen die zoveel mogelijk aansluit 

bij de strekking van de te vervangen bepaling. 

8.4 Bewegen Werkt behoudt zich het recht voor deze algemene voorwaarden te wijzigen. Wijzigingen 

worden bekendgemaakt via www.bewegenwerkt.nl en treden in werking 30 dagen na 

bekendmaking, tenzij een kortere termijn wettelijk vereist is. Op lopende overeenkomsten zijn 

de voorwaarden van toepassing zoals die golden op het moment van het sluiten van de 

overeenkomst. 

http://www.bewegenwerkt.nl/
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9. Klachten 

9.1  Indien de Opdrachtgever of Deelnemer een klacht heeft over de dienstverlening van Bewegen 

Werkt, kan deze worden ingediend via info@bewegenwerkt.nl of schriftelijk via Plesmanweg 9c, 

7602 PD Almelo. 

9.2  Bewegen Werkt handelt klachten af conform het klachtenreglement, beschikbaar via 

https://www.bewegenwerkt.nl/klachtenreglement.  

9.3  Indien de klacht niet naar tevredenheid wordt afgehandeld, kan de Opdrachtgever of Deelnemer 

het geschil voorleggen aan de bevoegde rechter conform artikel 8.2, dan wel, in onderling overleg, 

kiezen voor mediation of een andere vorm van alternatieve geschillenbeslechting 
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