Gegevensuitwisselingovereenkomst tussen zelfstandige verwerkingsverantwoordelijken
Bewegen Werkt Holding B.V. & [Naam organisatie]

Bewegen Werkt Holding B.V. gevestigd te Almelo, bij de Kamer van Koophandel ingeschreven
onder nummer 06087751, hierna te noemen ‘Partij A, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer/mevrouw [naam en functietitel vertegenwoordiger]

En

[Naam organisatie], gevestigd te [plaats], bij de Kamer van Koophandel ingeschreven onder
nummer [KVK-nummer], hierna te noemen ‘Partij B’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam
en functietitel vertegenwoordiger]

Hierna gezamenlijk ook aan te duiden als: ‘Partijen’ en afzonderlijk als ‘Partij’.

Overwegen het volgende:

l. Partijen wensen een overeenkomst aan te gaan ter uitvoering en verdeling van
verantwoordelijkheden voortvloeiend uit de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en de Uitvoeringswet AVG (UAVG).

. Partijen stellen vast dat zij ieder voor zich verwerkingsverantwoordelijke zijn voor de
verwerking van de uitgewisselde persoonsgegevens, als bedoeld in bijlage 1 van deze
Gegevensuitwisselingsovereenkomst;

. Partij B in het bezit is van persoonsgegevens die Partij A wil inzetten ten behoeve van de
uitvoering van de op [datum] gesloten Hoofdovereenkomst;

V. Na ontvangst bepaald Partij A eveneens zelfstandig het doel en de middelen van haar
verwerking van de persoonsgegevens onder de Hoofdovereenkomst vaststelt en daarmee
eveneens als verwerkingsverantwoordelijke optreedt;

V. Partijen in het kader van deze verstrekking afspraken wensen te maken over de verdeling
van verantwoordelijkheden en bijbehorende wederzijdse rechten en verplichtingen.

De Partijen komen het volgende overeen:

Artikel 1 Definities

1.1 Begrippen uit de AVG of de UAVG die in deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst worden
gebruikt, hebben dezelfde betekenis als daaraan in de wet is toegekend.

1.2 Onder 'Hoofdovereenkomst' wordt verstaan de tussen Partijen gesloten overeenkomst op
grond waarvan Bewegen Werkt diensten verleent aan Partij B, waarvan deze
Gegevensuitwisselingsovereenkomst een onlosmakelijk onderdeel vormt.

1.3 Onder 'Betrokkene' wordt verstaan de natuurlijke persoon op wie de persoonsgegevens
betrekking hebben, waaronder de deelnemer aan een dienst van Bewegen Werkt en, waar
van toepassing, de contactpersoon van de opdrachtgever.

1.4 Onder 'Datalek' wordt verstaan een inbreuk in verband met persoonsgegevens als bedoeld
in artikel 4 lid 12 AVG: een inbreuk op de beveiliging die per ongeluk of op onrechtmatige
wijze leidt tot de vernietiging, het verlies, de wijziging of de ongeoorloofde verstrekking van



1.5

1.6

1.7

of de ongeoorloofde toegang tot doorgezonden, opgeslagen of anderszins verwerkte
persoonsgegevens.

Onder 'Bijzondere persoonsgegevens' wordt verstaan persoonsgegevens als bedoeld in
artikel 9 AVG, waaronder gegevens over gezondheid, ras of etnische afkomst, en andere in
dat artikel genoemde categorieén. Bewegen Werkt verwerkt in het kader van haar
dienstverlening in ieder geval gezondheidsgegevens en bij participatietrajecten.

Onder 'Verwerking' wordt verstaan elke bewerking of elk geheel van bewerkingen met
betrekking tot persoonsgegevens als bedoeld in artikel 4 lid 2 AVG, al dan niet uitgevoerd
via geautomatiseerde procedés.

Onder 'Verwerkingsverantwoordelijke' wordt verstaan de natuurlijke persoon of
rechtspersoon die, alleen of samen met anderen, het doel van en de middelen voor de
verwerking van persoonsgegevens vaststelt, als bedoeld in artikel 4 lid 7 AVG. Partijen zijn
ieder voor zich en zelfstandig verwerkingsverantwoordelijke voor hun eigen verwerkingen
onder deze overeenkomst.

Artikel 2 Onderwerp van deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst
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2.2

2.3

Deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst betreft de uitwisseling van persoonsgegevens
tussen de Partijen. Deze persoonsgegevens worden uitgewisseld in het kader van de
hoofdovereenkomst/offerte, waarbij beide Partijen onafhankelijk van elkaar als
verwerkingsverantwoordelijke optreden.

Onderdeel van deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst zijn de volgende Bijlagen:

a. Bijlage 1: Beschrijving van de gerelateerde verwerkingsactiviteiten;

b. Bijlage 2: Contactgegevens en Melding Datalek.

Deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst maakt onverbrekelijk deel uit van de
Hoofdovereenkomst. Voor zover het bepaalde in de Gegevensuitwisselingsovereenkomst
strijdig is met het bepaalde in de Hoofdovereenkomst, prevaleert hetgeen dat is bepaald
in deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst.

Artikel 3 Totstandkoming, duur en beéindiging

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst treedt in werking op de datum van
ondertekening door beide Partijen en blijft van kracht gedurende de looptijd van de
Hoofdovereenkomst, inclusief eventuele verlengingen daarvan.

Beéindiging van de Hoofdovereenkomst, ongeacht de reden, leidt automatisch tot
beéindiging van deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst, tenzij Partijen schriftelijk
anders overeenkomen.

Geen van beide Partijen kan deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst los van de
Hoofdovereenkomst tussentijds opzeggen.

Verplichtingen die naar hun aard bedoeld zijn om ook na de beéindiging van deze
Gegevensuitwisselingsovereenkomst voort te duren, blijven onverminderd van kracht na
de beéindiging. Hieronder vallen onder andere bepalingen met betrekking tot
geheimhouding, aansprakelijkheid, geschillenbeslechting en toepasselijk recht.

Het is Partijen niet toegestaan om zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de
andere Partij deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst, noch de rechten en
verplichtingen die daaruit voortvloeien, over te dragen aan een derde Partij.



Artikel 4. Verwerking persoonsgegevens

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

In Bijlage 1 is uiteengezet:

welke persoonsgegevens van deelnemers Partijen zullen verwerken;

voor welke verwerkingsdoeleinden zij dit doen;

welke persoonsgegevens gedeeld worden en door wie;

op welke wijze persoonsgegevensgegevens worden gedeeld;

welke bewaartermijnen per categorie persoonsgegevens van toepassing zijn.

Partijen zullen de persoonsgegevens op een behoorlijke en zorgvuldige wijze verwerken in
overeenstemming met de op hen rustende verplichtingen op grond van de AVG en overige
wet- en regelgeving. In het bijzonder staan Partijen ervoor in dat zij gegevens rechtmatig
doorgeven aan de andere Partij.

Partijen verwerken de door of via Partijen ter beschikking gestelde persoonsgegevens
uitsluitend in overeenstemming met de eigen doeleinden zoals beschreven in bijlage 1 en
de Hoofdovereenkomst. Afwijking hiervan kan alleen als wettelijke verplichtingen of
bindende uitspraken van de toezichthoudende autoriteit of een bevoegde rechter anders
bepalen, of een op Partijen van toepassing zijnde Unierechtelijke of lidstaatrechtelijke
wettelijke bepaling Partijen tot verwerking verplicht.

Partijen zien erop toe dat de medewerkers voor wie zij verantwoordelijk zijn, de
uitgewisselde gegevens uitsluitend inzien als dit noodzakelijk is voor hun
werkzaamheden.

® 00 T o

Een klacht met betrekking tot de Verwerking van Persoonsgegevens onder de
Hoofdovereenkomst die wordt ontvangen wordt onverwijld doorgestuurd naar de andere
Partij, waarbij afstemming plaatsvindt over de verdere afhandeling.

Partijen bieden elkaar volledige medewerking om binnen de wettelijke termijnen te
voldoen aan de verplichtingen op grond van de AVG, meer in het bijzonder de rechten van
Betrokkenen (zie artikel 7 van deze overeenkomst).

Partijen dragen er ieder voor hun eigen deel zorg voor dat betrokkenen worden
geinformeerd over de verwerking van hun persoonsgegevens conform artikel 13 en 14
AVG, voorafgaand aan of op het moment van de eerste verwerking. Bewegen Werkt voldoet
aan deze verplichting door betrokkenen te verwijzen naar haar privacyverklaring. Partij B
draagt er zorg voor dat betrokkenen voorafgaand aan de gegevensverstrekking aan
Bewegen Werkt van de doorgifte op de hoogte zijn gesteld.

Indien de verwerking van persoonsgegevens plaatsvindt op basis van toestemming van de
betrokkene, waarborgt Partij B dat deze toestemming vrijelijk is gegeven in de zin van
artikel 7 AVG. Partij B bevestigt dat deelname aan het traject voor betrokkenen geen
arbeidsrechtelijke of andere nadelige gevolgen heeft indien zij geen toestemming
verlenen. Indien hierover gerede twijfel bestaat, treden Partijen in overleg over een
passende alternatieve grondslag.

Artikel 5 Beveiliging van de persoonsgegevens

5.1

Partijen voldoen aan de vereisten van de AVG en nemen passende technische en
organisatorische maatregelen om de persoonsgegevens te beschermen tegen verlies,
ongeoorloofde toegang, wijziging of openbaarmaking.



5.2

5.3
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5.5

5.6

5.7

5.8

Partijen informeren elkaar onverwijld over eventuele datalekken die betrekking hebben op
de uitgewisselde persoonsgegevens. Partijen werken samen in het geval van een datalek
om te voldoen aan de wettelijke meldplicht van datalekken.

Op verzoek van een Partij werkt de andere Partij altjd mee aan een
gegevensbeschermingseffectbeoordeling (DPIA) en een voorafgaande raadpleging als
bedoeld in artikel 35 en 36 AVG.

Partijen werken in overeenstemming met informatiebeveilingsnormen van NEN7510 en
hebben een passend, geschreven beveiligingsbeleid geimplementeerd voor de verwerking
van Persoonsgegevens.

Partijen verstrekken persoonsgegevens uitsluitend via vooraf overeengekomen en
passend beveiligde elektronische communicatiemiddelen, zodanig dat de
vertrouwelijkheid en integriteit van de gegevens tijdens de overdracht wordt gewaarborgd.
Het gebruik van deze communicatiemiddelen voor gegevensuitwisseling zijn vastgelegd in
bijlage 1 bij deze overeenkomst.

Partijen waarborgen dat toegang tot de uitgewisselde persoonsgegevens uitsluitend wordt
verleend aan medewerkers voor wie toegang noodzakelijk is voor de uitvoering van hun
werkzaamheden. Toegang wordt beheerd op basis van het need-to-know principe en
vereist minimaal een individuele authenticatie. Partijen houden een actueel overzicht bij
van personen met toegang tot de persoonsgegevens.

Partijen dragen zorg voor versleuteling van persoonsgegevens tijdens overdracht. Bij de
verwerking van bijzondere persoonsgegevens als bedoeld in artikel 9 AVG treffen Partijen
aanvullende maatregelen, waaronder versleuteling van opgeslagen gegevens, tenzij
aantoonbaar een gelijkwaardig beschermingsniveau wordt geboden.

Indien een Partij een beveiligingsincident ontdekt dat (mogelijk) betrekking heeft op de
onder deze overeenkomst uitgewisselde persoonsgegevens, stelt zij de andere Partij
hiervan in kennis binnen 24 uur na ontdekking, ongeacht of op dat moment al vaststaat of
sprake is van een meldplichtige datalek. De melding bevat ten minste een beschrijving van
de aard van het incident, de (vermoedelijk) betrokken persoonsgegevens en de reeds
genomen maatregelen.

Artikel 6 Doorgifte persoonsgegevens buiten de EER

6.1

Partijen verwerken geen Persoonsgegevens buiten de Europese Economische Ruimte
(EER), zonder daarvoor voorafgaande schriftelijke toestemming te hebben verkregen van
de andere Partij.

Artikel 7 Rechten van betrokkenen

7.1

7.2

De Partij die in het kader van de Hoofdovereenkomst voor een verwerking van
Persoonsgegevens van een deelnemer als Verwerkingsverantwoordelijke is aan te merken,
garandeert de rechten van de betreffende deelnemer.

Als het verzoek van de deelnemer (deels) betrekking heeft op Persoonsgegevens waarvan
de andere Partij Verwerkingsverantwoordelijke is, zal de Partij dit verzoek onverwijld
doorsturen naar de contactpersoon van de andere Partij.



7.3

Partijen zullen elkaar, voor zover nodig, bijstaan om ervoor te zorgen dat aan verzoeken van
betrokkenen tijdig en op een juiste manier wordt voldaan, conform de vereisten van de
AVG.

Artikel 8 Geheimhouding

8.1

8.2

Partijen zullen de verstrekte persoonsgegevens strikt vertrouwelijk behandelen en deze
niet aan derden openbaar maken, tenzij dit op grond van een wettelijke verplichting of
rechterlijk bevel noodzakelijk is.

Partijen dragen er zorg voor dat hun personeel, opdrachtnemers en ingeschakelde
hulppersonen zich eveneens houden aan de geheimhoudingsplicht zoals beschreven in
deze overeenkomst, door een dergelijke verplichting op te nemen in hun
(arbeids)contracten of overeenkomsten.

Artikel 9 Inschakelen van derden

9.1

9.2

9.3

Wanneer een Partij een andere organisatie inschakelt, legt zij aan deze derde minimaal de
verplichtingen opleggen die zijn opgenomen in onderhavige
Gegevensuitwisselingsovereenkomst en relevante wet- en regelgeving. Deze Partij zal de
afspraken schriftelijk vastleggen en toezien op de naleving daarvan door de betreffende
derde.

De andere Partij heeft het recht bezwaar te maken tegen inschakeling van een derde, mits
dit bezwaar op redelijke gronden rust.

De Partij die de derde heeft gecontracteerd, blijft volledig aansprakelijk voor de gevolgen
van het inschakelen van deze derde.

Artikel 10 Aansprakelijkheid

10.1

10.2

10.3
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10.5

Indien een der Partijen tekortschiet in de nakoming van haar verplichtingen uit deze
Gegevensuitwisselingsovereenkomst kan de andere Partij haar in gebreke stellen, tenzij
nakoming blijvend onmogelijk is. De ingebrekestelling geschiedt schriftelijk, waarbij aan
de andere Partij een redelijke termijn wordt gegund om alsnog haar verplichtingen na te
komen. Deze termijn is een fatale termijn. Indien nakoming binnen deze termijn uitblijft,
is de Partij in verzuim.

Als één van de Partijen de verplichtingen uit deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst
niet nakomt, kunnen zij voor hun deel van de verwerking aansprakelijk gesteld worden.
Partijen worden aanbevolen een aansprakelijkheidsverzekering te hebben die mede de
risico's dekt die voortvloeien uit de verwerking van persoonsgegevens onder deze
overeenkomst. Op verzoek van de andere Partij verstrekken zij hiervan een bewijsstuk.
De ene Partij is aansprakelijk voor de aan de andere Partij opgelegde bestuurlijke boete
door de Toezichthoudende autoriteit als de schade het gevolg is van het onrechtmatig of
nalatig handelen van die ene Partij.

De ene Partij is niet aansprakelijk voor aanspraken van Betrokkenen of andere personen
en organisaties waar die andere Partij de samenwerking mee is aangegaan.



Artikel 11. Overige bepalingen

11.1 Deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst is onderdeel van de Hoofdovereenkomst.
Alle rechten en verplichtingen uit de Hoofdovereenkomst zijn daarom ook van
toepassing op deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst.

11.2 Afwijkingen van deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst zijn slechts geldig wanneer
Partijen dit gezamenlijk schriftelijk overeenkomen.

11.3 In alle gevallen waarin deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst niet voorziet beslissen
Partijen in onderling overleg.

11.4 Op deze Gegevensuitwisselingsovereenkomst en op alle geschillen die daaruit mochten
voortvloeien of daarmee mochten samenhangen, is Nederlands recht van toepassing.
Toepasselijkheid van het Weens Koopverdrag wordt uitgesloten.

11.5 Indien één of meer bepalingen van deze Overeenkomst niet rechtsgeldig blijkt te zijn, zal
de Overeenkomst voor het overige van kracht blijven. Partijen zullen over de bepalingen
welke niet rechtsgeldig zijn overleg plegen, teneinde een vervangende regeling te treffen
die wel rechtsgeldig is en zoveel mogelijk aansluit bij de strekking van de te vervangen
regeling.

ALDUS DOOR PARTIJEN OVEREENGEKOMEN EN ONDERTEKEND

Bewegen Werkt B.V. (Partij A) [Naam klant] (Partij B)
Vertegenwoordiger Vertegenwoordiger

[naam en functietitel vertegenwoordiger] [naam en functietitel vertegenwoordiger]



Bijlage 1: Overzicht van gegevensuitwisseling

Dienst: participatie

participatietraject
van Bewegen
Werkt

(Optioneel)

Bijzondere persoonsgegevens:

Fysieke, mentale en sociale kenmerken van
invloed op programma deelname,
geboortedatum, reden voor verwijzing.

Zakelijke contactgegevens gemeente Naam,
telefoonnummer en e-mailadres

van traject

Incident- en datalekregistraties 3 jaar
na afhandeling van incident

Zakelijke contactgegevens: zolang
noodzakelijk voor samenwerking

Richting Aard van de Soort Persoonsgegevens Categorieén Bewaartermijn (aanbevolen voor Wijze van gegevensuitwisseling

verwerking van beide Partijen)

betrokkenen

Van [Partij Aanmelden van Participant: Algemene gegevens: Inwoners van Persoonsgegevens deelnemer [Naam organisatie/gemeente] levert
B/gemeente] inwoners van de Contactgegevens, NAW, e-mailadres, [Partij (dossier, rapportages): uiterlijk 16 gegevens aan [per beveiligde e-mail]
- Naar gemeente telefoonnummer. B/gemeente] maanden na afloop van aan Bewegen Werkt.
Bewegen (participanten) (Optioneel) clientnummer, geboortedatum, programmadeelname.
Werkt voor deelname wettelijk vertegenwoordiger.

aan Financiéle gegevens 7 jaar na afloop

Van Bewegen
Werkt > Naar
[Partij
B/gemeente]

Leverenvan
[geanonimiseerde
rapportages/
persoonlijke
rapportages] van
deelnemers

Persoonlijke rapportages met doelen, resultaten

en aanbevelingen.

Geanonimiseerd groepsrapport aan gemeente

(min. 15 deelnemers, geen direct herleidbare
gegevens)

Inwoners van
[Partij
B/gemeente]

Participant (eventueel ontvangt
wettelijke vertegenwoordiger de
rapportage (ook)) ontvangt de link
naar het persoonlijke rapportage
digitaal.

De persoonlijke
contactpersoon/consulent ontvangt
de persoonlijke rapportage van
deelnemer per e-mail.




Dienst: Vitaliteit

Richting

Aard van de verwerking

Soort Persoonsgegevens

Categorieén van betrokkenen

Bewaartermijn (aanbevolen voor
beide Partijen)

Wijze van gegevensuitwisseling

Van [Partij B]
- Naar
Bewegen
Werkt

Aanmelden van
werknemers voor
meedoen aan
vitaliteitsprogramma van
Bewegen Werkt.

Deelnemer:
Voor-, en achternaam en e-
mailadres werknemers

(Optioneel)
Functie, afdeling,

Bijzondere
persoonsgegevens:
Reden voor verwijzing

Zakelijke contactgegevens

gemeente Naam,
telefoonnummer en e-

mailadres

Werknemers van Partij B

Persoonsgegevens deelnemer
(meetresultaten, rapport): Uiterlijk
1 maart van het tweede jaar
volgend op het jaar waarin het
project is afgelopen.

Financiéle gegevens 7 jaar na
afloop van traject

Incident- en datalekregistraties 3
jaar na afhandeling van incident

Zakelijke contactgegevens: zolang
noodzakelijk voor samenwerking

[Naam Partij B] levert gegevens aan
[per beveiligde e-mail] aan Bewegen
Werkt.

Let op: indien medewerkers zelf
kunnen aanmelden en er geen
persoonsgegevens worden
overgedragen is er geen sprake van
gegevensuitwisseling tussen partijen.
Bepalingen in deze overeenkomst
over beveiliging en verwerking blijven
van kracht.

Van Bewegen
Werkt > Naar
[Partij
B/gemeente]

Leveren van
geanonimiseerde
rapportages over de
deelnemers

Groepsrapport: uitsluitend
geanonimiseerde resultaten
op groepshiveau

Werknemers van Partij B

Geanonimiseerde
groepsrapportages: kunnen langer
worden bewaard, mits werkelijk
anoniem (niet herleidbaar tot
individuen).

De opdrachtgever ontvangt de
groepsrapportage van deelnemers
per e-mail.




Dienst: Stoppen met roken (Allen Carr’s)

Richting Aard van de verwerking | Soort Persoonsgegevens Categorieén van | Bewaartermijn (aanbevolen voor Wijze van gegevensuitwisseling
betrokkenen beide Partijen)
Van [Partij B] Aanmelden van (Optioneel) Werknemersvan | Persoonsgegevens deelnemer [Naam Partij B] levert gegevens aan
- Naar werknemers voor Voor-, en achternaam en e-mailadres Partij B (meetresultaten, rapport): uiterlijk [per beveiligde e-mail] aan Bewegen
Bewegen stoppen-met-roken- 1 maart van het tweede jaar Werkt.
Werkt traject Zakelijke contactgegevens gemeente volgend op het jaar waarin de
Naam, telefoonnummer en e-mailadres eerste training heeft Let op: indien medewerkers zelf
plaatsgevonden, in verband metde | kunnen aanmelden en er geen
mogelijkheid tot deelname aan een | persoonsgegevens worden
vervolgtraject. overgedragen is er geen sprake van
gegevensuitwisseling. Bepalingen in
Financiéle gegevens 7 jaar na deze overeenkomst over beveiliging
afloop van traject en verwerking blijven van kracht.
Incident- en datalekregistraties 3
jaar na afhandeling van incident
Zakelijke contactgegevens: zolang
noodzakelijk voor samenwerking
Van Bewegen Leveren van Groepsrapport: uitsluitend Werknemersvan | Geanonimiseerde De opdrachtgever ontvangt de
Werkt > Naar geanonimiseerde geanonimiseerde resultaten op Partij B groepsrapportages: kunnen langer groepsrapportage van deelnemers

[Partij B]

rapportages over de
deelnemers

groepsniveau

Deelnamebevestiging van deelnemer

worden bewaard, mits werkelijk
anoniem (niet herleidbaar tot
individuen).

per e-mail.




Dienst: Buurtsportcoach

Richting Aard van de verwerking | Soort Persoonsgegevens Categorieén van | Bewaartermijn (aanbevolen voor | Wijze van gegevensuitwisseling
betrokkenen beide Partijen)

[Partij Volgens mij meldt de | Contactpersoon gemeente: Naam, Inwoners van Financiéle gegevens 7 jaar na [Naam Partij B] levert gegevens aan
B/gemeente of] | gemeente  niet  zelf | telefoonnummer en e-mailadres [Partij afloop van traject [per beveiligde e-mail] aan Bewegen
a Bewegen aan? Aanmelden van B/gemeente] Werkt.

. Incident- en datalekregistraties 3
Werkt inwoners van de . ] o

jaar na afhandeling van incident

gemeente (deelnemers)

voor deelname Zakelijke contactgegevens: zolang

aan buurtsportcoach va noodzakelijk voor samenwerking

n Bewegen Werkt
Bewegen Leveren van | Geanonimiseerd groepsrapport aan | Inwonersvan Geanonimiseerde De opdrachtgever ontvangt de
Werkt a [Partij [geanonimiseerde gemeente (min. 15 deelnemers, geendirect | [Partij groepsrapportages: kunnen langer | groepsrapportage van deelnemers
B/gemeente] rapportages herleidbare gegevens) B/gemeente] worden bewaard, mits werkelijk | pere-mail.

van deelnemers

anoniem (niet herleidbaar tot

individuen).




Bijlage 2. Contactgegevens en meldingsformulier incidenten en datalekken.
Contactgegevens

Om bij incidenten en datalekken met persoonsgegevens snel en met de juiste personen contact
op te kunnen nemen moeten vooraf de wederzijdse contactgegevens bekend zijn. Dit kunnen de
contactgegevens van de Functionaris voor de Gegevensbescherming (FG) zijn of de persoon die
binnen de organisatie als contactpersoon voor incidenten en datalekken benoemd is (beide
hierna: contactpersoon).

Deze contactpersoon zal bij incidenten en datalekken de verdere communicatie binnen de eigen
organisatie verzorgen en aanspreekpunt zijn voor de wederpartij.

Gebruik voor het doorgeven van de contactgegevens het formulier A van bijlage 2. Vul per
organisatie zowel de eerste als de tweede contactpersoon in. Op het moment dat de
contactgegevens wijzigen zullen Partijen elkaar onmiddellijk de betreffende wijzigingen
doorgeven per e-mail via Formulier A.

Melding van incidenten en datalekken

Als zich een (potentieel) incident of datalek voordoet bij één van de Partijen, informeert getroffen
Partij onmiddellijk de wederpartij middels een zo compleet mogelijk ingevuld meldingsformulier
(zie Formulier B), in ieder geval per e-mail en aansluitend ook per telefoon. De verantwoordelijke
bevestigt de goede ontvangst van het meldingsformulier. Voor het maken van een melding bij de
wederpartij wordt de volgende procedure aanhouden:

1. Vul het meldingsformulier (Formulier B) in en mail dit naar het e-mailadres zoals benoemd in
Formulier A.

2. Neem telefonisch contact op met uw 1e of 2e contactpersoon van de andere Partij en geef
telefonisch door dat er een melding datalek is verzonden naar het centrale e-mailadres.

3. Nadat de melding is ontvangen vindt onderlinge afstemming plaats. Afhankelijk van de ernst
van de situatie en de aard van het datalek incident overleggen bovenbedoelde
contactpersonen namens hun beider organisaties of:

a. melding aan de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) gedaan dient te worden, en/of;
melding aan de betrokkenen dient plaats te vinden;
welke meldingstekst en informatie hiervoor gebruikt gaat worden. Als eerst nader
onderzoek noodzakelijk is, zullen de getroffen Partijen overwegen of een voorlopige
melding wordt gedaan;
andere verantwoordelijken geinformeerd dienen te worden;
andere (sub)verwerkers geinformeerd dienen te worden;

f. aanvullend onderzoek door of op initiatief van Verantwoordelijke bij Verwerker
ondernomen zal worden.

Partijen zijn zich ervan bewust dat melding bij de Autoriteit Persoonsgegevens ingevolge artikel 33
AVG dient plaats te vinden binnen 72 uur na het moment waarop het datalek bekend is geworden,
tenzij het datalek naar verwachting geen risico oplevert voor de rechten en vrijheden van



betrokkenen. Partijen stemmen zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen 24 uur na ontdekking
met elkaar af of melding vereist is.



Communicatievoorkeuren

Communicatie geschiedt bij voorkeur per e-mail. Indien gecommuniceerd wordt per telefoon,
bevestigen Partijen achteraf schriftelijk de inhoud van het besprokene en de gemaakte afspraken.
Partijen nemen maatregelen om ervoor te zorgen dat het opgegeven telefoonnummer en e-
mailadres actueel zijn. Minimaal éénmaal per dag wordt gecontroleerd op binnengekomen e-

mailberichten.

Contactgegevens Bewegen Werkt (Partij A)

Eerste contactpersoon

Naam: Privacy (meerdere personen)
Contactgegevens:
privacy@BewegenWerkt.nl

Tweede contactpersoon

Naam:

Erwin Lankhorst (operationeel directeur)
Contactgegevens:
Erwin.lankhorst@BewegenWerkt.nl
06-21273274

Contactgegevens [naam organisatie] (Partij B)

Eerste contactpersoon Naam:
Contactgegevens:
Tweede contactpersoon Naam:

Contactgegevens:



mailto:privacy@BewegenWerkt.nl
mailto:Erwin.lankhorst@BewegenWerkt.nl

